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  مقدمه-1

شگاه به تفكيكدر اين گزارش اهم فعاليت       صورت گرفته در دان ست.حوزه هاي  شده ا لاش ت هاي مختلف تبيين 
ستمجدانه جهت  شگاه منجر به د سند راهبردي دان چهار حركت برنامه محور در يابي به اهداف و برنامه ها، ميتني بر 

 راهبردي. در اين دوره، با مشاركت عمومي خانواده ي بزرگ اين دانشگاه، سند يزد شده است دانشگاهسال گذشته در 
دانشــگاه تكميل شــد و دســتمايه فعاليت هاي آن قرار گرفت. بر اين اســاس اقدامات شــايســته اي در همه حوزه هاي 

شي، پژوهش و فناوري،  شگاه همچون آموز شتيباني دان شجويي، فرهنگي، اداري، مأموريتي و پ اي بودجه رفاهي و دان
ستا حتي محدويت هاي منابع مالي، تحريم .صورت گرفت صادي هم نتوانست عزم اعضاي  در اين را ها و مشكلات اقت

ــگاه را در حركت ــازد و اين مهم با توكل به خداوند بلند به ســمت چشــم انداز را با خلل  خانواده بزرگ دانش مواجه س
شد قابل توجهي در رتبه هاي داخلي و بين المللي گرديد سر و منجر به ر شگاه مي كه قرار  مرتبه و تلاش همكاران دان

شگاه دگرفتن  شگاه جوان برتر دنيا  20در زمره ان شگاه هاي كشور در نظام تايمز نمونه  11كسب رتبه و دان در بين دان
  هايي از آن است. 

  نگاه كيدر  زديدانشگاه -2
  دانشجويان -2-1

شگاه يزد در حال حاضر  شجويان دان بيشترين تعداد به تفكيك در  ؛1نمودار نفر است كه با توجه به  13757تعداد دان
  مقطع كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري مشغول به تحصيلند.

شان مي ؛3 و 2نمودار شجويان ن شترين تعداد دان شجويان دهد بي صيلي، دان سيت زن و از حيث گروه تح از حيث جن
  اختصاص داده است. كمترين تعداد دانشجو را به خودگروه تحصيلي كشاورزي بيشترين تعداد و م انساني علو

  مشغول به تحصيلند. خودگردانبيشترين تعداد دانشجويان در دوره روزانه و كمترين در پرديس ؛ 4نمودار با توجه به

 

  : دانشجويان به تفکيک مقطع١نمودار 

 

  : دانشجويان به تفکيک گروه تحصيلی٢نمودار 
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  : دانشجويان به تفکيک جنسيت٣نمودار 
 

  : دانشجويان به تفکيک دوره تحصيلی٤نمودار 

  

  اعضاي هيأت علمي -2-2
نفر  278نفر اســـت كه از اين تعداد  455تعداد اعضـــاي هيات علمي فعلي دانشـــگاه يزد  ؛6و  5نمودار  با توجه به 

  نفر زن هستند. 57ر مرد و نف 398مربي هستند كه از اين تعداد  نفر 23نفر استاد و  32نفر دانشيار،  122استاديار، 
ين عضــو هيات علمي و دو هاي  علوم انســاني و اجتماعي و فني و مهندســي  بيشــترپرديس ؛7با توجه به نمودار

  دانشكده مستقل هنر و معماري و منابع طبيعي و كوير شناسي كمترين عضو هيات علمي را به خود اختصاص داده اند.
سمي قطعي ؛8با توجه به نمودار ضاي هيات علمي به ترتيب ر ستخدامي اع ضعيت ا شترين و شي، بي سمي آزماي ، ر

پيماني و طرح سربازي است.
  

 

  : اعضای هيأت علمی به تفکيک مرتبه علمی٥نمودار 

 

  : اعضای هيأت علمی به تفکيک جنسيت٦نمودار 

  

 

  پرديس/دانشکده مستقل: اعضای هيأت علمی به تفکيک ٧نمودار 

 

  : اعضای هيأت علمی به تفکيک نوع استخدام٨نمودار 
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  يكادر ادار-2-3
از حيث كاركنان تعداد نفر است كه از اين تعداد، بيشترين  355يزد كادر اداري دانشگاه تعداد  ؛11و 10و  9 هايبا توجه به نمودار

   استخدام، رسمي هستند. و از حيث نوع كارشناسي، داراي مدرك تحصيلي مدرك از حيث ،جنسيت مرد

  
  تحصيلی: کارمندان به تفکيک مدرک ٩نمودار 

  
 : کارمندان به تفکيک نوع استخدام١٠نمودار 

 

  
  : کارمندان به تفکيک جنسيت١١نمودار 
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  سند راهبردي دانشگاه يزد  -3
هر سازمان به منظور شناخت مسير ارتقاي خود و اقدامات مورد نياز در اين مسير، نيازمند برنامه ريزي راهبردي     

تصويب رسيد. مناسب مي باشد. در اين راستا سند راهبردي دانشگاه يزد در شانزدهمين نشست هيات محترم امنا به 
  به قرار زير ترسيم گرديد: در اين سند چشم انداز دانشگاه در 

  دانشگاه برتر كشور و به عنوان دانشگاهي دين مدار، خلاق و كارآفرين 10قرار گرفتن در بين 

 واحدهاي پژوهشي -2-4

  
  يعلم هينشر 7 ،يگروه پژوهش 22پژوهشكده،  8
  

  واحدهاي آموزشي -2-5
  

  گروه مستقل 8دانشكده و  12دانشكده مستقل،  2و  سيپرد 3
  

  هارشته -2-6
  

  يسرشته كارشنا 48ارشد،  يرشته كارشناس 101رشته دكترا،  45
  

  عملكرد پژوهشي -2-7
 63مقاله ارائه شده و چاپ  3,4مقاله چاپ شده و 2,3سرانه

  عنوان كتاب در سال
  

  زيربنايي -2-8
  

  ربنايهكتار ز 23سبز،  يهكتار فضا 30ن،يهكتار زم 380
 ،يهكتار سالن غذاخور 1هكتار خوابگاه،  7 ،يهكتار آموزش 11
  ريهكتار سا 3هكتار معابر،  30 ،يهكتار ورزش 1
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با در نظر قرار دادن اهداف كلان در حوزه هاي مختلف، راهبردهاي مناسب مبتني بر تحليل وضعيت موجود و روند     
آينده براي حوزه هاي مختلف تدوين و مورد تصويب قرار گرفت. به منظور حركت درست در مسير راهبردها و 

ه ها تدوين و ابلاغ گرديد. در نهايت به منظور دستيابي به اهداف تعيين شده، شاخص هاي مناسب براي پايش برنام
جاري سازي راهبردها و برنامه هاي كلان در سطح دانشگاه، سالانه برنامه هاي عملياتي واحدهاي مختلف با نگاهي 
تحول گرا تدوين و پايش مي گردد. از سويي با توجه به شرايط جمعيتي و بيكاري نيروهاي تحصيل كرده، برنامه جامع 

گرايش ها با هدف پالايش رشته هاي موجود و توسعه رشته هاي مورد نياز جامعه و متناسب با پتانسيل -رشتهتوسعه 
هاي دانشگاهي مورد اتكا گرايش-هاي منطقه، استان و دانشگاه يزد تدوين و به عنوان راهنماي تعديل و توسعه رشته

قرار گرفت. با تكميل چرخه برنامه ريزي راهبردي و كنترل دقيق و به روز رساني مرتب آن، انتظار مي رود چشم انداز 
  ترسيم شده براي دانشگاه در زمان مقرر، استحصال شود. 

  

  اهداف كلان كيفي -3-1
 

 هاي اسلاميشتعالي اخلاقي، فرهنگي و اجتماعي دانشگاهيان بر اساس ارز -

 المللياي و بينارتقاي جايگاه دانشگاه در سطح ملي، منطقه -

 بنيانتوسعه آموزش و پژوهش با رويكرد كارآفريني دانش -

 هاي داراي مزيتهاي علم و فناوري ملي در زمينهتوسعه قطب -

 ايفاي نقش محوري در توسعه استان يزد -

 زش عالي كشورارتقاي سهم توليد علم و فناوري استان يزد در آمو -

 دستيابي به منابع مالي پايدار -

 تحقق ساختار تشكيلاتي چابك و كارآمد -
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  اهداف كلان كمي -3-2
  براي دانشگاه در نظر گرفته شده است. 1399تدوين شده، رسيدن به اهداف كمي زير تا سال سند راهبردي  طبق

 یفعل تيدانشگاه و وضع یبرنامه راهبرد یهاشاخص ی: اهداف کم١جدول 

 1399 1396 نماگرها هدف كمي

 تركيب جمعيتي دانشجويان

 14000 13700 تعداد دانشجو

 %50 %31 نسبت دانشجويان تحصيلات تكميلي

 %5 %0.70 نسبت دانشجويان خارجي

 علميتركيب اعضاي هيأت

 %50 %34 علمي دانشيار وبالاترنسبت هيأت

 %10 %0.20 علمي وابستهنسبت هيأت

 وعلمي به دانشجهاي هيأتنسبت

 25 30 علمي به دانشجو (كل)نسبت هيأت
 18 25 )علمي به دانشجو (روزانهنسبت هيأت

 آمختگاندانشرتي مها-كيفيت علمي

آموختگان جذب شده در بازاركار و مقاطع رشد سالانه نسبت دانش
 بالاتر تحصيلي

- 5% 

 توليدات علمي

 2 0.93 المللي اعضاي هيأت علميسرانه مقالات علمي معتبر بين

 2 1 سرانه مقالات علمي معتبر داخلي اعضاي هيأت علمي

المللي ملي و بينسرانه اختراعات و اكتشافات ثبت شده معتبر 
 علمياعضاي هيأت

0.018 0.025 

 5 3.91 علميميانگين شاخص اچ  اعضاي هيأت

 بنيانهاي دانششركت
 %15 %0.45 بنيانهاي دانشعلمي فعال در شركتنسبت اعضاي هيأت

 درآمدهاي اختصاصي

 %40 %12.70 اي دانشگاهسهم درآمدهاي اختصاصي از كل بودجه هزينه

 %50 %12.50 هدرآمدهاي پژوهشي و فناوري از درآمدهاي اختصاصي دانشگاسهم 
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  يليتكم لاتيو تحص يدر حوزه آموزش يراهبرد يهايريگجهت-3-3
 هاي داراي مزيت و ارزش افزوده بالاها و رشتهتوسعه دوره -

  علمي مستعد و توانمندجذب و حفظ دانشجويان و اعضاي هيأت -
 علميافزايي مستمر اعضاي هيأتدانشتوانمندسازي و  -

 هاي نوين آموزشيهاي دانشگاهي و توجه به محتوا و روشارتقاي كيفيت و كارايي آموزش -

  و صنعت نيازهاي جامعهبا موضوعات  ها و همسو كردننامهارتقاي كيفيت پايان -
  شاگردي-تقويت روحيه استاد -
 ارائه الكترونيكي كليه خدمات آموزشي -

 هاي مناسب پرديس خودگردان دانشگاهو ايجاد زيرساخت توسعه هدفمند -

  تعداد دانشجو  -1-3-3
،  روند 93با كاهش جذب دانشجو در سال بوده و افزايشي  92تا  84رشد دانشجويان از سال دهد مينشان  12نمودار

تعداد دانشجو تقريبا به ثبات نسبي رسيده است.

 
  تعداد کل دانشجويان:  ١٢نمودار 

  تكميلي تحصيلات دانشجوي نسبت-2-3-3
 92افزايشي بوده و از سال  92تا  84هاي سالدهد روند دانشجويان تحصيلات تكميلي طي نشان مي 13نمودار 

  تاكنون روند كاهشي داشته است.
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  یليتکم لاتيتحص اني: نسبت دانشجو١٣نمودار 

  

  نسبت دانشجويان خارجي-3-3-3
به بعد  92تقريباً ثابت بوده و از سال  91تا  84نشان مي دهد روند جذب دانشجوي خارجي طي سالهاي  14نمودار 

  رشد قابل توجهي داشته است. ،96روند افزايشي بوده بويژه در سال 
هاي صورت گرفته در و با تلاشبا عنايت به تأكيدات صورت گرفته در جذب دانشجويان بين المللي در دانشگاه ها 

دانشجوي خارجي شده است كه با عنايت  40اين زمينه در مهرماه سال تحصيلي جاري، دانشگاه يزد موفق به جذب 
  درصد را به همراه داشته است. 60دانشجوي خارجي موجود در دانشگاه تا قبل از آن، افزايشي حدود  65به 

 

  : نسبت دانشجويان خارجی١٤نمودار 
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  بالاتر و دانشيار علمي هيات نسبت-4-3-3
  تاكنون رو به رشد بوده است. 82دهد روند اعضاي هيات علمي دانشيار و بالاتر از سال نشان مي 15نمودار 

  

 

  : نسبت هيأت علمي دانشيار و بالاتر15 نمودار

  

  نسبت اساتيد وابسته-5-3-3
  نشان دهنده روند رو به رشد جذب اساتيد وابسته خارج از دانشگاه است. 16نمودار 

 

  :نسبت اساتيد وابسته١٦نمودار 
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  نسبت استاد به دانشجو(كل)-6-3-3
اعمال است كه به دليل  92تا  84دهنده روند رو به رشد نسبت استاد به دانشجو طي سالهاي نشان 17نمودار 

  تاكنون رو به كاهش و بهبود بوده است. 92سياستهاي كاهش جذب دانشجو، اين روند از سال 

  

 

  : نسبت استاد به دانشجو(کل) ١٧نمودار 

 

  )روزانه(دانشجو به استاد نسبت-7-3-3
تاكنون به دليل كاهش جذب دانشجوي نوبت دوم  92دهد افزايش نسبت استاد به دانشجو از سال نشان مي 18نمودار 

  است. روي دادهو به تبع آن افزايش تعداد دانشجويان روزانه در مقطع كارشناسي 
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  : نسبت استاد به دانشجو(روزانه)١٨ نمودار

  

  

  

و ارتباطات علمي و بين  كارآفريني ،هاي راهبردي در حوزه پژوهشي، فناوريگيريجهت-4-3
  المللي
 هاي پژوهشي كاربرديتسهيل و افزايش اثربخشي ارتباطات علمي و فعاليت -

 الملليهاي پژوهشي و فناوري ملي و بينتوسعه ارتباط سيستماتيك با نهادها و شبكه -

 علميهاي توسعه و تقويت مراكز پژوهشي و قطب -

  هاي تحقيقاتي مليمشاركت جدي در پروژه -
 ترويج روحيه نوآوري و كارآفريني در دانشگاهيان -

 بنيان دانشگاهيهاي دانشاندازي و توسعه شركتها و حمايت مادي و معنوي از راهايجاد زيرساخت -

 سازي دستاوردهاي پژوهشي و فناوري دانشگاهيانتجاري -

 وريتعالي فرهنگ و اخلاق پژوهش و فنا -

 توسعه و تقويت انتشارات دانشگاه -

 اي و الكترونيكي كردن منابع علميهاي اطلاعاتي و منابع كتابخانهتوسعه كمي و كيفي پايگاه -

 هاي معتبر داخلي و خارجيپژوهشي مشترك با دانشگاه-هاي آموزشياندازي و گسترش برنامهراه -
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هاي معتبر ملي و ي و دانشجويان در عرصهعلمتسهيل و حمايت از حضور و مشاركت فعال اعضاي هيأت -
 الملليبين

  الملليمعتبر ملي و بينسسات ؤبا م راهبردياتحاد و ارتباط  ايجاد -
 علمي و دانشجويان خارجيفراهم كردن شرايط جذب و تبادل اعضاي هيأت -

 برقراري ارتباط مستمر علمي با متخصصين برجسته يزدي خارج از استان و كشور -

 

  الملليمقالات معتبر بين سرانه-1-3-4
     كاهش سال و  سال گذشته مشاهده مي شود 4لي در لافزايش قابل توجهي در سرانه مقالات بين الم 19نموداردر 
   دليل ثبت با تاخير مقالات در سامانه گلستان روي داده است. به 95
  

 

  المللیبين:سرانه مقالات معتبر ١٩نمودار 

  

  سرانه مقالات معتبر داخلي-2-3-4
به دليل تاخير در ثبت  95ر سال هاي اخير بوده است. دالات در سالاين نمودار نشان دهنده روند رو به رشد مق

  مقالات در سامانه گلستان روند كاهش يافته است.
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  :سرانه مقالات معتبر داخلی٢٠نمودار 

  

  سرانه اختراعات و اكتشافات-3-3-4
  با عنايت به ماهيت غيرمداوم و مبتني بر نوآوري اين شاخص، مقادير آن در سالهاي مختلف داراي تلاطم زياد است. 

  

 

  یعلم أتيه ی:سرانه اختراعات و اکتشاف اعضا٢١نمودار 

 

  ميانگين شاخص اچ اعضاي هيأت علمي-4-3-4
  نون  بوده است.كتا  94از سال  عضاي هيات علميا  Hمستمر شاخص  نمودار نشان دهنده رشداين 
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  : ميانگين شاخص اچ اعضای هيأت علمی٢٢نمودار 

  ريزي و توسعههاي راهبردي در حوزه مديريت، برنامهگيريجهت-5-3
  

 مالي متنوع و پايدارمنظور ايجاد منابع ريزي اقتصادي بهبرنامه -

  اي دانشگاهتقويت فعال شبكه رسانه -
 ريزي، اجرا و نظارتگيري، برنامهتمركززدايي در تصميم -

 گرا، منعطف و پاسخگومندي از نظام اداري تحولهاي نوين مديريتي براي بهرهاستقرار روش -

  هاي مختلف دانشگاهتقويت و گسترش نظام نظارت و ارزيابي عملكرد بخش -
 آموزشي و رفاهي به سطح استانداردهاي ملياي سرانه فضاهاي آموزشي، پژوهشي، فناوري، كمكارتق -

 هاي فناوري اطلاعات در راستاي خدمات الكترونيك و ارتقاي شفافيت سازمانيتوسعه زيرساخت -

 هاي اطلاعات مديريتتوسعه و ارتقاي سيستم -

  گذاري در دانشگاه يزدو سرمايه تشويق بخش خصوصي، نهادهاي مردمي و خيرين براي مشاركت -
  سپاري خدمات پشتيباني ضمن حفظ كيفيت و توجه به مصالح دانشگاهبرون -

  اي دانشگاهمدهاي اختصاصي از كل بودجه هزينهسهم درآ-1-3-5
ــال  ــان مي دهد از س ــتگاه هاي اجرايي و نيز  91اين نمودار نش ــي در دس ــاص اعتبارات پژوهش به دليل عدم اختص

به دليل اعمال  93و اين روند از سال دانشگاه كاهش يافته سهم درآمد اختصاصي ي مؤسسات و نهادها مشكلات مال
  سياست عدم جذب دانشجوي نوبت دوم، تشديد شده است.
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  ای دانشگاه:سهم درآمد اختصاصی از کل بودجه هزينه٢٣نمودار 

  از درآمدهاي اختصاصي دانشگاه سهم درآمدهاي پژوهشي و فناوري-2-3-5
كاهش و  95تا  91سهم درآمدهاي پژوهشي و فناوري از درآمدهاي اختصاصي طي سالهاي اين نمودار نشان مي دهد 

، اين شاخص 1397با جهت گيري هاي انجام شده انتظار مي رود تا سال  رشد قابل توجهي داشته است. 95در سال 
  در وضعيت مطلوبي قرار گيرد. 

  

 

  : سهم درآمدهای پژوهشی و فناوری از درآمدهای اختصاصی٢٤نمودار 
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  اي هزينه بودجه از انساني نيروي هزينه سهم-3-3-5
اين مقدار در مقايسه با  اي روند ثابتي داشته است.اين نمودار نشان مي دهد سهم هزينه نيروي انساني از بودجه هزينه

  دانشگاه ها و سازمان ها ديگر، كاملاً قابل قبول مي باشد. 

 

  یانهيهز بودجه از یانسان یروين نهيهز سهم :٢٥ نمودار

  علمي هيات به كارمند نسبت-4-3-5
كارمند و افزايش جذب هيات علمي روند رو دهد به دليل عدم تناسب نرخ بازنشستگي با جذب اين نمودار نشان مي

براي اين شاخص، پيداست كه در اين شاخص از وضعيت مطلوب،  1در مقايسه با استاندارد  به كاهشي داشته است.
  پيشي گرفته شده است.

 

  نسبت کارمند به هيأت علمی :٢٦ نمودار
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  )كارمندان و علمي هيأت اعضاي(كاركنان ورزشي و فرهنگي رفاهي، هزينه سرانه-5-3-5
  هاي گذشته است.اين نمودار نشان دهنده روند رو به رشد سرانه هزينه رفاهي، فرهنگي و ورزشي كاركنان طي سال

  

 

 )کارمندان و یعلم أتيه یاعضا(کارکنان یورزش و یفرهنگ ،یرفاه نهيهز سرانه :٢٧ نمودار

  عمومي بودجه-6-3-5
  دهد.را نشان مي 92تا  84طي سالهاي هزينه اي و تملك داراييها)  بودجه (عمومي اين نمودار روند رشد بودجه 

 

  اعتبارات تخصيص يافته از محل بودجه عمومی :٢٨ نمودار
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  اختصاصي درآمد-7-3-5
به دليل كاهش جذب دانشجوي  95اين نمودار نشان دهنده افزايش درآمد اختصاصي است كه اين درآمد در سال 

  شبانه كاهش يافته است. 
  

 

 : اعتبارات تخصيص يافته از محل درامد اختصاصی٢٩ نمودار
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  رويدادها-6
  هاهمايش-6-1

سال گذشته تعداد  شده استهمايش علمي ملي و بين مورد 29در چهار  كه به تفكيك  المللي در دانشگاه يزد برگزار 
 سال و ملي/بين المللي در 

هاي علمي برگزار شده همچنين عناوين همايش نشان داده شده است. 2جدول                                               
جدول   است.گرديده  ذكر  3در 

  
: آمار 2جدول                                                

 برگزارشده هاي همايش

  

  

  

  

 هاي برگزار شدهعناوين همايش :3جدول                                               

  سطح  تاريخ عنوان
هاي بازرسي و پنجمين كنفرانس ملي آزمايششانزدهمين كنفرانس ملي جوش و 

  غير مخرب
 ملي 1394/10/01

 ملي 1393/02/10  همايش ملي روش تحقيق در شهرسازي و معماري

 ملي 1394/12/13  گريزي و رانندگي تهاجمينخستين همايش ملي قانون رانندگي، قانون

 ملي 1394/11/14  همايش ملي بحران آب و مديريت آن در مناطق خشك ايران

 ملي 1394/11/02  هاي معدنكاري ايراندومين كنفرانس فناوري

 ملي 1394/02/02  كنفرانس ملي هواشناسي

  جمع ملي الملليبين سال
1393 22 
1394 1010 
1395 279 
1396 268 
 42529 جمع

  جمع ملي الملليبين سال
1393 22 
1394 1010 
1395 279 
1396 268 
 42529 جمع
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و  بيست و دومين كنفرانس اپتيك و فتونيك ايران و هفتمين كنفرانس مهندسي
  فناوري فتونيك ايران

 ملي 1394/11/06

 ملي 1394/12/06  اولين همايش معماري فضاهاي دانشگاهي ايران

 ملي 1394/12/06  اي ايران مليبيست و دومين كنفرانس هسته

 الملليبين 1395/02/07  المللي مهندسي مكانيكبيست و چهارمين كنفرانس سالانه بين

 ملي 1393/11/01  دومين سمينار آناليز هارمونيك و كاربردها

 ملي 1394/06/03  چهل و ششمين كنفرانس رياضي ايران

 ملي 1394/05/28  دهمين سمينار احتمال و فرآيندهاي تصادفي

 الملليبين 1395/02/19  2016كارگاه ايراني فرانسوي گذر عطارد از مقابل خورشيد در سال 

 ملي 1395/11/20  چهارمين كارگاه نظريه مفصل و كاربردهاي آن

 ملي 1395/08/05  همايش ملي تحولات جمعيت، نيروي انساني و اشتغال در ايران

 ملي 1395/02/30  چهارمين كنفرانس مهندسي و فيزيك پلاسما

 ملي 1395/06/27  1404انداز آن در افق توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي استان يزد و چشم

 ملي 1395/06/31  هاي معدنكاري ايراندومين كنفرانس ملي فناوري

 ملي 1395/02/22  اولين همايش ملي معماري فضاهاي دانشگاهي

 ملي 1395/02/30  »گريزي و رفتار تهاجميفرهنگ رانندگي، قانون«اولين همايش ملي 

هاي نوين در ششمين كنفرانس ملي و دومين كنفرانس بين المللي مصالح و سازه
  مهندسي عمران

 الملليبين 1396/07/19

 ملي 1396/09/23  پانزدهمين همايش ملي دانشجويي مهندسي صنايع

 ملي 1396/09/22  گردهمايي تخصصي مديريت آب در مناطق خشك

 ملي 1396/06/06  كنفرانس فيزيك ايران

 ملي 1396/12/16  رهاي گرد و غباچهارمين همايش ملي فرسايش بادي و طوفان

المللي فناوري و مديريت انرژي با رويكرد انرژي، ايمني و محيط كنفرانس بين
  زيست

 الملليبين 1396/11/10

 ملي 1396/11/04  شناسي ايرانهمايش انجمن بلورشناسي و كاني

 ملي 1396/10/27  دهمين كنفرانس نظريه گراف و تركيبات جبري

  



 گزارش عملكرد دانشگاه يزد
 

21 
 

  هاي همكارينامه تفاهم-7
  نشان داده شده است. 4در جدول شماره  96تا  93هاي تفاهم نامه هاي همكاري طي سال

 هاي همكاري منعقد شدهنامهم تفاه: آمار 4جدول 

 جمع الملليبين ملي استاني سال
139373 10
13946  6
139592617
13966713

22111346 جمع
  

 هاي منعقد شده: عناوين تفاهمنامه5جدول                                        

  سطح  تاريخ تفاهم نامه همكاري
 ملي 1393/01/25  همكاري علمي بين دانشگاه يزد و دانشگاه چابهار

هاي مشترك علمي پژوهشي بين دانشگاه يزد و مركز ملي ذخاير ژنتيكي نامه همكاريتفاهم
 ملي 1393/03/01  و زيستي ايران

 استاني 1393/04/08  ي يزدهمكاري آموزشي و پژوهشي بين دانشگاه يزد و دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوق

 استاني 1393/04/31  اي استان يزدهمكاري ايجاد گروه پژوهشي انرژي بين دانشگاه يزد و شركت برق منطقه

 ملي 1393/06/22  المللي قناتهمكاري با مركز بين

، صنايع، معادن همكاري ايجاد مركز علم و كار استان يزد بين دانشگاه يزد و اتاق بازرگاني
 استاني 1393/07/10  استان يزد و كشاورزي

 استاني 1393/08/01  همكاري علمي بين دانشگاه يزد و دانشگاه فرهنگيان پرديس شهيدان پاكنژاد

 استاني 1393/10/23  خصصي رشد هنراندازي مركز رشد تهمكاري سه جانبه در راه

 استاني 1393/10/29  تان يزداس همكاري دوجانبه بين دانشگاه يزد و اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي

 استاني 1393/11/11  همكاري بين دانشگاه يزد و اداره كل استاندارد يزد

 استاني 1394/03/19  همكاري بين دانشگاه يزد و اداره كل محيط زيست
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 استاني1394/07/06  اندازي مركز تحقيقاتي آزمايشگاهي ايمني و استانداردنامه همكاري دوجانبه در راهتفاهم

 استاني1394/07/06  نامه همكاري بين دانشگاه يزد و سازمان اسناد و كتابخانه ملي استان يزدتفاهم

 استاني1394/07/07  اي استان يزد و دانشگاه يزدنامه همكاري بين اداره كل آموزش فني و حرفهتفاهم

 استاني1394/08/26  ترك بين دانشگاه يزد و شركت ايفاسرامنامه همكاري مشتفاهم

 استاني1394/09/03  زد و پليس يزدنامه همكاري بين دانشگاه يتفاهم

 استاني1395/03/18  اي استان يزد منعقد شدنامه همكاري دانشگاه يزد و شركت آب منطقهتفاهم

 استاني1395/03/23  نامه همكاري ميان دانشگاه يزد و بنياد ملي نخبگان امضاء شدتفاهم

الملليبين1395/04/02  دانشگاه يزد به پايگاه همكاري با دانشمندان ايراني غير مقيم پيوست
 استاني1395/04/28  نامه امضاء كردندسازمان بهزيستي و پرديس علوم انساني و اجتماعي دانشگاه يزد تفاهم

و پژوهشگاه نيرنامه همكاري ميان دانشگاه يزد و مركز توسعه فناوري خورشيدي تفاهم
 استاني1395/06/08  امضا شد

نامه امضا شركت ادوات نوري نانوساختاري ايساتيس دانشگاه يزد و پژوهشگاه نيرو تفاهم
 استاني1395/06/08  كردند

 استاني1395/06/24  نامه همكاري امضا كردنددانشگاه يزد و پارك علم و فناوري يزد تفاهم

 ملي1395/07/20  نامه همكاري امضا كردندفناوري اطلاعات و ارتباطات ناجا تفاهمدانشگاه يزد و معاونت 

الملليبين1395/07/21  تفاهم نامه ي همكاري ميان دانشگاه يزد و دانشگاه دولتي ايروان
الملليبين1395/09/02  لمانامضاي تفاهم نامه همكاري ميان دانشگاه يزد و دانشگاه علوم كاربردي كلن آ

 ملي1395/09/17 هاي نفتي ايران منعقد شدنامه همكاري بين دانشگاه يزد و شركت ملي پخش فرآوردهتفاهم

 استاني1395/09/19  نامه همكاري بين دانشگاه يزد و نيروي انتظامي استان يزد منعقد شدتفاهم

الملليبين1395/09/21  ان دانشگاه يزد و دانشگاه اجين يوناننامه همكاري ميتفاهم
الملليبين1395/11/09  عقد تفاهم نامه همكاري با دانشگاه پورتوي پرتغال

 استاني1395/12/05  عقد تفاهم نامه همكاري با كارخانجات توليدي شهيدي قندي

الملليبين1395/12/08  آلمان» ورمز«عقد تفاهم نامه همكاري با دانشگاه 
 استاني1395/12/18  فولاد آلياژي ايرانعقد تفاهم نامه همكاري با شركت 

 ملي1396/01/24  نامه همكاري با پژوهشگاه نيرو .و پارك علم و فناوريعقد تفاهم

شگاه تهران تفاهم نامه همكاري بين پرديس آزادي دانشگاه يزد و دانشكده كارآفريني دان
 ملي1396/03/17  منعقد شد
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الملليبين 1396/03/25  انمجارستنامه همكاري با دانشگاه سگد عقد تفاهم
الملليبين 1396/03/26  مونتانا كشور ايتاليا نامه همكاري با شركتعقد تفاهم

1396/04/18  موسسه تحقيقاتي هوافضاي روسيه نامه همكاري باامضاي تفاهم الملليبين 
1396/04/24  امضاي تفاهم نامه همكاري با معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري  ملي 

علوم انساني و اجتماعي دانشگاه يزد و پرديس  امضاي تفاهم نامه همكاري ميان پرديس
 ملي 1396/05/07  گردشگري هفت اقليم

1396/06/05  تفاهم نامه همكاري با دانشگاه ساپينزا  الملليبين 
همكاري نامه دانشگاه يزد، پارك علم و فناوري و مركز توسعه فناوري سراميك ايران تفاهم

 ملي 1396/06/06  امضا كردند

1396/07/02  اامضاي تفاهم نامه همكاري بين دانشگاه يزد و دانشگاه نيكولاكازونو ايتالي الملليبين 
UTM)  1396/07/12انعقاد تفاهم نامه همكاري ميان دانشگاه يزد و دانشگاه فناوري مالزي ( الملليبين 

1396/08/30  اراي ايتاليادانشگاه يزد و دانشگاه پسكنامه همكاري بين امضاي تفاهم الملليبين 
 ملي 1396/10/09  نامه ميان دانشگاه يزد و سازمان جغرافيايي نيروهاي مسلحامضاي تفاهم

  افتخارات-8
  

  زمان عنوان
مديريت مند، توسعه كاربري فناوري در فرايند هاي سازمان دانشگاه يزد(كارت هوشمند، كنترل ترافيك هوش

    يكپارچه نرم افزارها)
  93فروردين   درخشش تيم دانشگاه يزد درمسابقات كشتي قهرماني دانشگاه ها

  93فروردين    كشور 3درخشش دانشجوي شناگر دانشگاه يزد در مسابقات منطقه 
  93فروردين    كشور توسط تيم دانشگاه يزد 3كسب مقام اول مسابقات تنيس روي ميز منطقه 

  93فروردين    رتبه پنجم جشنواره ملي حركت توسط دانشگاه يزدكسب 
  93فروردين    ساخت يك حسگر فوق حساس توسط پژوهشگران دانشگاه يزد

  93فروردين    كسب مدال طلاي المپياد رياضي جنوب شرق اروپا توسط دانشجوي دانشگاه يزد
  93ارديبهشت   3درخشش تيم دختران دانشگاه يزد در مسابقات بدمينتون منطقه 

  93ارديبهشت   كسب مدال نقره مسابقات رياضي كشور توسط دانشجوي دانشگاه يزد
  93تير   ابداع زيست حسگر تشخيص جنسيت جنين توسط محققان دانشگاه يزد

  93تير   تشكيل كميته ارتقاي سلامت اداري و مقابله با فساد در دانشگاه يزد
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  93تير   سايش بادي در دانشگاه يزدراه اندازي نخستين آزمايشگاه مرجع فر
  93شهريورماه   درخشش دانشجويان دانشگاه يزد در مسابقات جهاني رياضي 
  93شهريورماه   كسب رتبه اول دانشجوي دانشگاه يزد در نوزدهمين المپياد علمي كشور 

  93شهريورماه   توسعه همكاري دانشگاه يزد و برق منطقه اي استان يزد
  93شهريورماه   حميد سودايي زاده به نماينده وزير علوم در شؤراي استان يزدانتصاب دكتر 

  93مهرماه   درخشش دانشجويان داشگاه يزد در مسابقات قرآني دانشجويان كشور
  93مهرماه   حضور دانشگاه يزد در نمايشگاه فنĤوري نانو براي اولين بار

  93مهرماه   ژاپن و كاليفرنيا از دانشگاه يزدبازديد اساتيد دو دانشگاه بين المللي ريتسوميكان 
  93مهرماه   همكاري دانشگاه يزد با دو سازمان بين المللي در زمينه فرسايش بادي

  93آبان   كسب دو مقام برتر ملي در مسابقات قرآن و عترت توسط دانشجويان دانشگاه يزد
  93آبان   الملليدرخشش دانشجوي رشته نقاشي دانشگاه يزد در دو جشنواره بين 

  93بهمن   كسب رتبه دوم جشنواره هنري ادبي توسط دانشجوي رشته نقاشي دانشگاه يزد 
  93بهمن   درخشش دو عضو هيات علمي دانشكده معماري دانشگاه يزد در مسابقه طراحي

  93زمستان   عضويت مجدد دانشگاه در انجمن بين المملي آي.اي.يو
  94بهار   يزد در برگزاري آزمونهاي سراسريكسب رتبه ممتاز كشوري دانشگاه 

  94بهار   كسب مدال برنز مسابقات رياضي دانشجويان كشور توسط دانشجوي دانشگاه يزد
  94بهار   كسب رتبه برتر دانشجويان دانشگاه يزد در دوازدهمين نمايشگاه سالانه جشن تصوير

  94بهار   كنفرانسكسب سه جايزه بين المللي توسط استاد يار صنايع در يك 
  94تابستان   دكسب مدال طلا در بيست و دومين دوره مسابقات جهاني رياضي توسط دانشجوي نخبه دانشگاه يز

  94تابستان   كسب مقام دانشجويان دانشگاه يزددر مسابقات قرآني
دانشجويي  كسب رتبه هاي درخشان توسط دانشجويان دانشگاه يزد در مرحله نهايي بيستمين المپياد علمي

  94تابستان   كشور
  94تابستان   اشگاه يزددكسب رتبه هاي برگزيده در چهار جشنواره داخلي و خارجي توسط دانش آموخته رشته نقاشي در 

  94تابستان   كسب رتبه پنجم گروه آزمايشي علوم انساني توسط دانشجوي دانشگاه يزد
  94تابستان   يزداختراع دستگاه بازيافت آب در صنعت كاشي در دانشگاه 

مايت از حانتصاب دكتر عباس بهجت به نماينده تام الاختيار معاونت پژوهش و فناوري در امور صندوق 
  94تابستان   پژوهشگران و فناوران كشور

  94تابستان   اي با وزارت نفت انتصاب دكتر محمد مظلوم ادكاني به نماينده تام الاختيار معاونت پژوهش و فناوري در همك
  94پاييز   ه يزدسب رتبه نهم در مرحله نهايي بيستمين المپياد علمي دانشجويي كشور توسط دانشجوي دانشگاك

  94پاييز   كسب مدال طلا المپياد ورزشي بسيج كشور توسط دانشجوي رشته تربيت بدني دانشگاه يزد
  94پاييز   يزدكسب رتبه سوم جشنواره ملي كارتون ايران توسط دانشجوي رشته نقاشي دانشگاه 

  94پاييز   كسب مقام اول جشنواره ملي رضوي توسط گروه تواشيح دانشگاه يزد
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  94پاييز   كسب مقام چهارم مسابقات ملي اذان توسط دانشجوي دانشگاه يزد
  94پاييز   كسب مقام قهرماني مسابقات دوميداني توسط دو دانشجوي دانشگاه يزد

  94پاييز   مخابرات و فناوري اطلاعات افغانستان از دانشگاه يزدبازديد عبدالرزاق وحيدي وزير 
  94پاييز   ن يزدانتصاب رييس روابط عمومي دانشگاه يزد به عضويت هيأت رييسه شؤراي روابط عمومي هاي استا

  94زمستان   كسب مقام اول در بيست و نهمين جشنواره بين المللي خوارزمي توسط استاد دانشگاه يزد
  94زمستان   كشور 7درخشش كشتي گيران دانشگاه يزد در مسابقات كشتي دانشگاه هاي منطقه 

  94زمستان   كسب مقام سوم در مسابقات قهرماني تكواندوتوسط تيم تكواندو دانشگاه يزد
  94زمستان   كسب رتبه هاي برتر كشوري خوابگاه هاي دانشگاه يزد

  94زمستان   دارتقاي چشمگير رتبه وب سايت دانشگاه يز
  94زمستان   درخشش دانشجويان هنر ومعماري در سيزدهمين جشن تصوير

  94زمستان   ه يزدثبت دو اختراع در زمينه اپتيك هسته اي براي نخستين بار در جهان توسط دانشجويان دانشگا
  94زمستان   يزد  انتصاب دكترمحمد صالح اولياء به عنوان نماينده وزير علوم ، تحقيقات و فناوري در استان
  95بهار   درخشش دانشجويان دانشكده هنر و معماري دانشگاه يزد در جشنواره بين المللي فيلم سبز

  95پاييز   كسب مقام دوم مسابقه ملي فناوري نانو توسط دانشجوي دانشگاه يزد
 95تابستان و پاييز   كسب مقام اول توسط گروه تواشيح ثامن الحج دانشگاه يزد

  95زمستان   كسب مقام سوم جشنواره بين المللي اولنس كارتولانه بلژيك توسط دانجشوي دانشگاه يزد
  95تابستان   كسب مقام دوم تيمي مسابقات دانشجويي آمار كشور توسط دانشجويان دانشگاه يزد

  95تابستان   مقام اول المپياد علمي دانشجويي كشور توسط دانشجوي رشته آمار دانشگاه يزدكسب 
  95تابستان   تجاري سازي دستگاه سنجش فرمايش بادي توسط محققان دانشگاه يزد

  95تابستان   ه يزداختراع دستگاه اندازه گيري نسبي حساسيت خاك به فرسايش بادي توسط دانشجوي دكترا دانشگا
  95تابستان   كسب مدال طلاي تيمي و مدال نقره انفرادي المپياد جهاني آمار توسط دانشجوي دانشگاه يزد
  95تابستان   ري دانشگاه يزدكسب جايزه ويژه جشنواره بين المللي كارتون و كاريكاتور برزيل توسط دانشجوي هنر و معما

  95زمستان   يا توسط دانشجوي دانشگاه يزدكسب مدال برنز تيمي تپانچه بادي در مسابقات قهرماني آس
  95زمستان   صعود تيم تنيس روي ميز دانشگاه يزد به ليگ دسته يك كشور

  95زمستان   كسب مقام اول جشنواره قرآن و عترت توسط گروه تواشيح دانشگاه يزد
  96بهار   كسب مقام قهرماني ليگ دسته يك كشور توسط تيم تنيس روي ميز دانشگاه يزد

  96بهار   كسب مقام قهرماني مسابقات شناي نابينايان كشور توسط دانشجوي كم بيناي دانشگاه يزد
  96بهار   قهرماني كاروان ورزشي دانشگاه يزد در اولين المپياد ورزشي دانشجويان استان يزد

  96بهار   كسب مقام سوم تيمي و دوم انفرادي تيم كاراته دانشجويان دانشگاه يزد
  96بهار   شجوي دانشگاه يزد در مسابقات بين المللي بهكاپدرخشش دان

  96بهار   كسب جايزه باستاني پاريزي توسط دانشجوي دكتراي دانشگاه يزد
  96بهار   ه يزدكسب رتبه سوم كنگره علوم و مهندسي آبفاي ايران در بخش پايان نامه توسط دانشجوي دانشگا
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  96تابستان   در مرحله اول المپياد علمي دانشجويي كسب رتبه هاي برتر دانشجويان دانشگاه يزد
  96تابستان   درخشش دانشجوي دانشگاه يزد در اولين سمپوزيوم ملي روز جهاني گرافيك

  96تابستان   برگزاري اولين جلسه كارگروه ملي همكاري هاي علمي با كشور مجارستان در دانشگاه يزد
  96تابستان    -ترين كميت توليد علم در جهانهاي داراي بيشدانشگاه يزد در جمع دانشگاه

  96تابستان   -قرارگيري مجدد دانشگاه يزد در جمع يك درصد برتر توليدات علمي دنيا
  96تابستان   كسب مقام اول توسط دانشجوي دانشگاه يزد در هجدهمين مسابقه كشوري آمار

  96تابستان   دانشگاه يزد در اولين المپياد ملي ورزش هاي همگانينايب قهرماني تيم 
  96تابستان   هاي دنياارتقاي رتبه دانشگاه يزد در رتبه بندي وبومتريك دانشگاه

  96پاييز   هاي كشوركسب مقام دوم  توسط عضوهيات علمي دانشگاه يزد در مسابقه معماري مصلا
  96پاييز   آزمون و مسابقه جاواكاپموفقيت دانشجويان دانشگاه يزد در 

  96پاييز   يككسب رتبه سوم طرح ابداعي دانشجوي دكتراي دانشگاه يزد در نمايشگاه خلاقيت كنفرانس ربات
  96پاييز    ‐URAPدانشگاه يزد در بين دانشگاههاي غيرپزشكي كشور بر اساس رتبه بندي  12رتبه 

  96پاييز   -زديرماني كشور توسط دانشجوي كم بيناي دانشگاه كسب دو مدال طلا و سه نقره مسابقات شناي قه
  96پاييز   تقدير از دانشگاه يزد به عنوان دانشگاه برتر در زمينه جذب دانشجويان غير ايراني

  اقدامات -9
  تاسيس شوراي گسترش 

 تهيه و تصويب دستورالعمل و آيين نامه جذب اعضاي هيات علمي وابسته داخلي و خارجي 

  مركز دانش آموختگان دانشگاه يزدايجاد 

 تاسيس شركتهاي دانش بنيان 

  برابر( 2افزايش پهناي باند اينترنت دانشگاه به ميزانMb/s 310( 
  افتتاح مركز تحقيقات علوم رياضي در پرديس مهريز 

 دانشجويان خارجي از جمله اولين دانشجوي روس در دانشگاه يزد  پذيرش 

  واحدهاي صفي اخذ برنامه جامع از 

 تصويب آيين نامه قطبها/هسته هاي علمي 

 راه اندازي مركز شتابدهي پيشگامان 

 افتتاح پروژه ملي تحقيقات زمين گرمايي و ساختمان مهتاب با حضور وزير علوم 

  ستان يزد با شگاه به عنوان رييس هيات ثبت منطقه ويژه فناوري ا شگاه يزد و انتخاب رييس دان شاركت دان م
 مديره



 گزارش عملكرد دانشگاه يزد
 

27 
 

 راه اندازي كانونهاي تفكر آب و انرژي خورشيدي 

 و ارزيابي آنها در انتهاي سال براي بررسي درصد تحقق واحدهاي ستادي هاي عملياتي ساليانه از اخذ برنامه
 ه ها با هدف نظارت بيشتر بر عملكرد برنام

  اســتقرار ســامانه هاي متعدد از جمله ســامانه ارزشــيابي عملكرد كاركنان، هزينه يابي، مديريت پروژه و ... با
 هدف افزايش كارايي و نظارت بيشتر برعملكرد

 راه اندازي داشبورد مديريتي دانشگاه 

  هنفر از كارمندان دانشگا 43تبديل وضعيت استخدامي 
  عقد تفاهم نامه همكاري با كارخانجات توليدي شهيدي قندي 

  عقد تفاهم نامه همكاري با شركت فولاد آلياژي ايران 

 نامه همكاري با پژوهشگاه نيرو و پارك علم و فناوريعقد تفاهم 

  آلمان » ورمز«عقد تفاهم نامه همكاري با دانشگاه 

 يتاليانامه همكاري با شركت مونتانا كشور اعقد تفاهم 

  عقد تفاهم نامه همكاري با دانشگاه پورتوي پرتغال 

 وس-عقد تفاهم نامه همكاري با شركت همراه 

 نامه همكاري با دانشگاه سگدسرپرستي هيات علمي استان به مجارستان و عقد تفاهم 

 و ارزيابي آنها در انتهاي سال براي بررسي درصد تحقق واحدهاي ستادي هاي عملياتي ساليانه از اخذ برنامه
 برنامه ها با هدف نظارت بيشتر بر عملكرد 

  اســتقرار ســامانه هاي متعدد از جمله ســامانه ارزشــيابي عملكرد كاركنان، هزينه يابي، مديريت پروژه و ... با
 هدف افزايش كارايي و نظارت بيشتر برعملكرد

 اشبورد مديريتي دانشگاهراه اندازي د 

  نفر از كارمندان دانشگاه 43تبديل وضعيت استخدامي 

  


